
                                                                                                   

 

 

 
ประกาศโรงเรียนพร้านีลวัชระ 

เร่ือง รับสมัครคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ 
ด้วยเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

    ................................................................ 
 ด้วย  โรงเรียนพร้านีลวัชระ  มีความประสงค์จะเปิดรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราว ตำแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ ซึ่งโรงเรียนพร้านีลวัชระได้รับจัดสรรอัตราจ้างพี่เลี้ยงเด็กพิการ ประจำ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ จำนวน ๑ อัตรา เนื่องด้วยพี่เล้ียงเด็กพิการรายเดิมลาออก เพื่อรับการบรรจุแต่งต้ังเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทำให้ตำแหน่งดังกล่าวว่างลง อาศัยความตามหนังสือคำส่ังสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี ๒๙ / ๒๕๔๖ ส่ัง ณ วันท่ี ๘ กรกฎาคม ๒๕๔๖ เรื่องมอบอำนาจปฏิบัติ
ราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว และหลักเกณฑ์วิธีการบริหารงานบุคคล : ลูกจ้างชั่วคราว สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา  ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ตำแหน่ง พี่เล้ียงเด็กพิการ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
    ๑. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว จำนวน ๑ อัตรา  

๑.๑  ตำแหน่ง พี่เล้ียงเด็กพิการ จำนวน  ๑ อัตรา  (อัตราจ้างเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท) 
  ๑.๒  ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ ปฏิบัติงานในตำแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการช่วยครูในการดูแล 

ช่วยเหลือนักเรียนพิการและปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

 ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก 
         ๒.๑  มีสัญชาติไทย 
            ๒.๒  เพศหญิง 
               ๒.๓  อายุระหว่าง ๒๕ – ๕๐ ปี 
               ๒.๔  สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ขึ้นไป 
               ๒.๕  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ หรือไร้ความสามารถหรือจิต
ฟั ่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที ่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน                    
พ.ศ. ๒๕๓๕ 
               ๒.๖ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิด 
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
               ๒.๗ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากหน่วยงานเอกชน รัฐวิสาหกิจ             
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
 



                                                                                                   

          ๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
               ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือก ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
   ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ท่ีโรงเรียนพร้านีลวัชระ ตำบล ปากน้ำ  อำเภอ เมือง จังหวัด 
สมุทรปราการ ตั้งแต่วันท่ี ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ – ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง 
๑๖.๓๐ น. เว้นวันหยุดราชการ 
 
 ๔. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครจะต้องนำมายื่นในวันสมัครสอบ 
  ๔.๑  สำเนาวุฒิการศึกษา               จำนวน ๑ ฉบับ 
             ๔.๒  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน    จำนวน ๑ ฉบับ 
              ๔.๓  สำเนาทะเบียนบ้าน      จำนวน ๑ ฉบับ 
              ๔.๔  หลักฐานการเปล่ียนช่ือ ช่ือสกุล (ถ้ามี)   จำนวน ๑ ฉบับ 
              ๔.๕  รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน)  จำนวน ๑ ใบ 
              ๔.๖  ใบรับรองแพทย์ (ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน)   จำนวน ๑ ฉบับ 
  ๔.๗  หลักฐานการผ่านการทำงาน (ถ้ามี)   จำนวน ๑ ฉบับ 
 
 ๕. การยื่นใบสมัคร 
  ๕.๑ ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ โรงเรียนพร้านีลวัชระ และต้องกรอก
รายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน 
              ๕.๒ ผู้สมัครต้องลงลายมือช่ือในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
 
 ๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าคัดเลือก 
  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินเพื่อคัดเลือกภายในวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖                                 
ณ โรงเร ียนพร้าน ีลว ัชระ  ตำบล ปากน้ำ  อำเภอ เม ือง จังหว ัดสมุทรปราการ และทางเว ็ปไซต์ 
www.praneelwatchara.ac.th  โทรสอบถามได้ท่ี ๐ ๒๓๙๔ ๒๐๗๐ ในเวลาราชการ 
 
 ๗. วิธีการประเมินเพื่อคัดเลือก 
  คณะกรรมการจะดำเนินการประเมิน โดยการสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน                       
ซึ่งจะพิจารณาจากความรู้ ความสามารถใน การปฏิบัติงาน ตามขอบข่ายภารกิจและหน้าท่ี 
   
 ๘. วัน เวลา และสถานที่ดำเนินการคัดเลือก  
  จะดำเนินการประเมินเพื่อคัดเลือกโดยการสัมภาษณ์ ในวันท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖                        
เวลา ๐๙.๐๐ น.  เป็นต้นไป  ณ ห้องประชุม โรงเรียนพร้านีลวัชระ ดังนี้  
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 ๙. เกณฑ์การตัดสิน 
  ๙.๑ ผู ้ผ ่านการประเมินจะต้องเป็นผู ้ได ้คะแนนประเมินรวมไม่ต ่ำกว่า ร ้อยละ ๗๐                      
โดยเรียงลำดับจากผู้ได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย กรณีคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่มีเลขประตัว
สอบน้อยกว่า (สมัครก่อน) เป็นผู้ท่ีอยู่ในลำดับท่ีดีกว่า เว้นแต่ 
                (๑) ผู้นั้นได้รับการจ้างตามตำแหน่งท่ีได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
                (๒) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง 
                (๓) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามกำหนด 
      
 ๑๐. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
  ประกาศผลการค ัดเล ือกตามลำด ับคะแนนภายในว ันท ี ่  ๑๗ พฤศจ ิกายน ๒๕๖๖                                     
ณ โรงเร ียนพร้าน ีลว ัชระ ตำบล ปากน้ำ  อำเภอ เม ือง จังหว ัด  สมุทรปราการ และทางเว ็ปไซต์ 
www.praneelwatchara.ac.th  โทรสอบถามได้ท่ี ๐ ๒๓๙๔ ๒๐๗๐ ในเวลาราชการ 
 
 ๑๑. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
  ผู้ผ่านการคัดเลือกลำดับที่ ๑ ให้ไปรายงานตัวเพื่อทำสัญญาจ้าง ในวันท่ี ๒๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖  เวลา ๐๘.๓๐ น. ณ โรงเรียนพร้านีลวัชระ โดย สัญญาจ้างจะมีระยะเวลาตั้งแต่วันที่ ตุลาคม 
๒๕๖๖ ถึง เมษายน ๒๕๖๗ (๗ เดือน) โดยไม่ผูกพันกับงบประมาณในปีต่อไป 
 
             จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๗  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖    
 
        

 
                                                           (นางสาววรรณชนก  รอดหยู่) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนพร้านีลวัชระ 
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